
Entfalten Sie Ihr 
Azubi-Potenzial.

www.ausgezeichneter-ausbildungsbetrieb.de



Ausbildungsqualität - Unsere Zertifizierung macht die Qualität Ihrer Ausbildung sichtbar. Verscha�en Sie 
sich im Wettbewerb um junge Talente einen Vorteil und zeigen Sie, dass Sie in die Zukunft Ihrer 
Auszubildenden und dualen Studierenden investieren.

Azubi-geprüft - Durch die unabhängige und anonyme Befragung Ihrer Auszubildenden erhalten Sie ein 
echtes Feedback zum Stand Ihrer Ausbildungsqualität. Zeigen Sie Ihren Azubis Wertschätzung, indem Sie 
ihre Stimmen ernst nehmen und kontinuierlich an der Verbesserung der Ausbildungsbedingungen 
arbeiten.

Zertifizierung - Profitieren Sie von der detaillierten Ergebnisdarstellung unserer Zertifizierung. Diese 
Einblicke ermöglichen es Ihnen, die Qualität der Ausbildung in Ihrem Betrieb präzise zu erkennen und 
sofort in gezielte Verbesserungen umzusetzen. Durch eine kontinuierliche Zertifizierung können Sie Ihre 
Ausbildungsqualität dauerhaft steigern.

Weiterentwicklung - Werden Sie Mitglied einer Gemeinschaft, die höchste Standards in der 
Ausbildungsqualität nicht nur anstrebt, sondern lebt. Gemeinsam setzen wir uns für stetige 
Verbesserungen ein.

Machen Sie Ihre Qualität sichtbar.



Die Auszeichnung 
für echten Erfolg. Wir setzen auf wissenschaftlich fundierte Analysen, die

weit mehr als nur Stimmungen einfangen.

Überdurchschnittlich hohe Rücklaufquoten sichern die 
Akzeptanz der Ergebnisse im Unternehmen.

Unsere zielgerichtete Erhebung liefert Ergebnisse, 
die Sie direkt umsetzen können.

Ein Vergleich mit unseren Benchmarkdaten garantiert 
eine zuverlässige Einordnung Ihrer Ausbildung.



Der Ablauf Ihrer Zertifizierung.

Ausbildungs-Audit:
Evaluation von Kennzahlen 
und Ausbildungskonzepten 

Azubi-Befragung:
Befragung von Auszubildenden
und dualen Studierenden

Auswertung 
Zertifizierungs-
Bericht

Auswertung Zertifizierungs-
bericht

Gütesiegel „Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb“

Nutzung unserer Plattform und Azubibörse

Medienpaket (mit Pressevorlagen und Video)

Auswertung AuszeichnungErhebung

Start: Nachdem Sie sich angemeldet haben, stimmen wir mit Ihnen das weitere Vorgehen ab.

Ausbildungs-Audit: Füllen Sie einen Fragebogen zu Ihren Kennzahlen und Ausbildungskonzepten aus.

Auswertung: Sie erhalten den Zertifizierungsbericht innerhalb vier Wochen nach Befragung.

Azubi-Befragung: Informieren Sie Ihre Azubis und stellen Sie die nötigen Kontaktdaten für eine reibungslose Durchführung bereit.

Bonus: Zertifizierte Unternehmen erhalten ein Profil auf unserer Website und können die Azubibörse nutzen.
Ebenso erhalten Sie ein umfangreichens Messe- und Medienpaket, um Ihre Ausbildungsqualität bekannt zu machen. 

Zertifizierung: Bei bestandener Zertifizierung erhalten Sie das Gütesiegel „Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb“.

Ausbildungsqualität - Unsere Zertifizierung macht die Qualität Ihrer Ausbildung sichtbar. Verscha�en Sie 
sich im Wettbewerb um junge Talente einen Vorteil und zeigen Sie, dass Sie in die Zukunft Ihrer 
Auszubildenden und dualen Studierenden investieren.

Azubi-geprüft - Durch die unabhängige und anonyme Befragung Ihrer Auszubildenden erhalten Sie ein 
echtes Feedback zum Stand Ihrer Ausbildungsqualität. Zeigen Sie Ihren Azubis Wertschätzung, indem Sie 
ihre Stimmen ernst nehmen und kontinuierlich an der Verbesserung der Ausbildungsbedingungen 
arbeiten.

Zertifizierung - Profitieren Sie von der detaillierten Ergebnisdarstellung unserer Zertifizierung. Diese 
Einblicke ermöglichen es Ihnen, die Qualität der Ausbildung in Ihrem Betrieb präzise zu erkennen und 
sofort in gezielte Verbesserungen umzusetzen. Durch eine kontinuierliche Zertifizierung können Sie Ihre 
Ausbildungsqualität dauerhaft steigern.

Weiterentwicklung - Werden Sie Mitglied einer Gemeinschaft, die höchste Standards in der 
Ausbildungsqualität nicht nur anstrebt, sondern lebt. Gemeinsam setzen wir uns für stetige 
Verbesserungen ein.



Die Azubi-Befragung: Unsere Inhalte
Identifikation
Motivation und Bindung der Azubis.

Didaktik
Vermittlung von Ausbildungsinhalten.

Ausbilder
Fachliche und menschliche Kompetenz.

Entgelt 
Bezahlung und Benefits. 

Arbeitsbedingungen
Ausstattung und Arbeitszeit.

Angebote
Förderung und Prüfungsvorbereitung.

Betriebsklima
Zusammenarbeit mit den Kollegen.

Zukunftschancen
Übernahme und Perspektive.

Image Ihres Unternehmens bei Azubis
Ansehen nach innen und außen.

Feedback-Kultur
O�enheit und Ausbildungsgespräche.

70%
Anteil an Gesamtwert: 



Das Ausbildungs-Audit: Ihre Kennzahlen

Input: Welche Azubi-Leistungen bietet Ihr Betrieb ? 

Output: Welche Ergebnisse werden erzielt ?

30%

Ausbildungsquote, Anstrengungen, Angebote, Qualifizierung der 
Ausbilder, Organisation, Betreuungsquote

Anteil an Gesamtwert: 

Erfolgsquote in der Prüfung, Lösungsquote, Übernahme, 
Abschlussnote, Ausbildungskonzept 



Sichern Sie Ihre Ausbildungsqualität: 
Ihr Zertifizierungsbericht

Steigern Sie Ihre Ausbildungsqualität mit unserem 
kompakten Zertifizierungsbericht: Klar strukturiert und 
aufbereitet für maximale Anwenderfreundlichkeit. 

Erhalten Sie präzise Handlungsempfehlungen und 
Benchmark-Daten auf 50 leicht verständlichen Seiten. 

Detailseiten EinzelfragenÜbersichten

www.ausgezeichneter-ausbildungsbetrieb.de



Zeigen Sie, dass Sie es drauf haben.
Auszeichnung zum „Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb“

Plattform und Ausbildungsbörse

Presse- und Marketingpaket

Nutzen Sie das Gütesiegel „Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb“ zur Bewerbung 
Ihrer Ausbildung. 

Präsentieren Sie sich mit einem Firmenprofil auf ausgezeichneter-ausbildungsbetrieb.de und 
Stellenanzeigen auf der Azubi-Börse ausgezeichnete-ausbildung.de.

Erhalten Sie unser Pressekit und profitieren Sie von unseren Marketing-Assets. 
(zB. Aufkleber, Messematerial, Video)



Die kostenfreie Re-Zertifizierung scha�t 
Qualität und Vertrauen.

Basis-Zertifizierung
Azubi-Befragung und 
ausführliches Ausbildungs-Audit.

Zertifizierung als Grundlage für die gezielte 
und e�ziente Weiterentwicklung  der Ausbildung.

Kostenfreie Re-Zertifizierung
im Folgejahr
Azubi-Befragung und 
Aktualisierung der Kennzahlen.

Stärken Sie Ihr Ansehen mit aktuellen Ergebnissen: Azubis 
fühlen sich wertgeschätzt, da kontinuierlich mit ihren Feedbacks 
gearbeitet wird. 

Regelmäßige Analysen fördern Fortschritte, verbessern die 
Ausbildung und fördern so das Image als Ausbildungsbetrieb. 
Unnötigen kostenintensiven Maßnahmen wird so
vorgebeugt. 



5+

Die Voraussetzungen zur Teilnahme:

Mindestens 5 Auszubildende 
oder duale Studierende.

Die Ausbildung muss 
regelmäßig durchgeführt werden.

Die Ausbildung muss in 
Deutschland durchgeführt werden.



200 Unternehmen
mit durchschnittlich

100
verschiedene

Ausbildungsberufe

85%
Rücklaufquote

800 40Mitarbeitern
und

Azubis
und
Studierenden

32.000
mehr als

befragte Azubis 
und duale Studierende

1200
Zertifizierungen

Unsere Erfahrung zahlt sich für Sie aus.

2013
Ausbildungszertifizierung 
seit



In guter Gesellschaft

ausgezeichneter-ausbildungsbetrieb.de



seit 25 Jahren überstützen wir 
Unternehmen in der Personalentwicklung 

Kontakt
Judith Grefe
Dipl. - Psychologin
judith.grefe@ertragwerkstatt.de
+49/ (0)2352-548450-0

Eine Initiative der

Haben Sie noch Fragen?


